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คู่มือจริยธรรม และจรรยำบรรณธุรกจิ 

Code of Conduct 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทั  เอม็ทีอี  จ ากดั เป็นการประมวลแบบแผน ขอบเขต
มาตรฐานความประพฤติ และพฤติกรรมท่ีพนกังานทุกคนของบริษทั พึงใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัเพื่อใหเ้ป็นไปใน
วิถีทางเดียวกนั 

1. กำรเคำรพกฎหมำย และหลกัสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ยดึมัน่ใหพ้นกังานทุกคนเคารพ และปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ตลอดจน
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และวฒันธรรมแต่ละทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งการเคารพในหลกัสิทธิมนุษยชนตามกฎหมาย 
และมาตรฐานสากล โดยบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในการปฏิบติัต่อพนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายของบริษทั
อยา่งเป็นธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบติั รวมทั้งการรักษาสิทธิมนุษยชนของพนกังานตามท่ีกฎหมายแรงงาน และ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม 

แนวปฏิบัติ 

ใหค้วามเคารพ และใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั ปฏิบติัต่อกนัอยา่งเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย 
จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม และการใหสิ้ทธิเท่าเทียมต่อคนพิการ 

1. ดูแล รักษาขอ้มูลส่วนตวัของพนกังาน ไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นส่วนบุคคลสู่สาธารณชน ก่อนไดรั้บความ
เห็นชอบจากผูน้ั้น 

2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนิน
ธุรกิจ ใหค้วามร่วมมือในการสอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน                                                                                                                                      

3. บริษทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีแจง้เร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยใช้
มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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4. ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าท่ีผิดจรรยาบรรณของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทาง
วินยัตามระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไว ้และอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

2. นโยบำยกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินธุรกิจของบริษทั ยอ่มเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ เจา้หน้ี คู่คา้ 
คู่แข่งทางการคา้ หน่วยราชการ ตลอดจน ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้น บริษทัจึงไดมี้นโยบายใหป้ฏิบติัต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียดว้ยความเคารพในสิทธิของกนัและกนั และดว้ยความเป็นธรรม 

3. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัก าหนดใหมี้นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษทัทุกคน มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม และใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ จะไม่มีการเรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว หรือ คนรู้จกัในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมทั้ง บริษทัจดัท านโยบาย และ
ขั้นตอนการรับขอ้ร้องเรียน แจง้เบาะแส และมาตรการคุม้ครอง เพื่อใชเ้ป็นช่องทางในการส่ือสารใหก้บับริษทั โดย
นโยบายทั้งสองไดถู้กเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

ด าเนินการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน ดงัน้ี 

- แจง้ผา่นช่องทางกล่องแสดงความคิดเห็นของบริษทั ณ จุดบริเวณทางเดินเขา้-ออก ของบริษทั 

- แจง้ผา่นช่องทางอีเมลข์อง “ฝ่ายตรวจสอบภายใน” มาท่ี อีเมล:์ info@mte.co.th  

- จดหมายปิดผนึก และจ่าหนา้ซองถึง “ฝ่ายตรวจสอบภายใน”  มายงั บริษทั เอม็ทีอี จ ากดั 104/2 ถนน
สุขาภิบาล 2  แขวงประเวศ  เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250 
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4. ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ตอ้งยดึถือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ภายใตค้วามถูกตอ้งของ
กฎหมาย และจริยธรรมโดยหลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีจะส่งผลกระทบใน
การตดัสินใจใดๆต่อบริษทั ดงันั้น กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานควรพิจารณาแนวทางในการปฏิบติัในนโยบาย
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การรักษาความลบั การใชข้อ้มูลภายใน และการดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัเป็น
ส าคญั 

5. กำรรักษำควำมลบั กำรใช้ข้อมูลภำยใน และกำรดูแลรักษำทรัพย์สินของบริษัท 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน และ
การใหข้อ้มูลข่าวสารต่อบุคคลภายนอกอนัจะน ามาซ่ึงผลเสียหายท่ีจะเกิดต่อธุรกิจ และช่ือเสียงของบริษทั โดย
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัมีหนา้ท่ีอยา่งเคร่งครัดในการเก็บรักษาขอ้มูลภายในบริษทัไวเ้ป็นความลบั 
เป็นส าคญั 

6. กำรเปิดเผย และกำรส่ือสำรข้อมูล 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัควรเปิดเผยขอ้มูล และส่ือสารขอ้มูลของบริษทัดว้ยขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้ง ชดัเจน เท่าเทียมกนั และ การส่ือสารทางการตลาดภายใตต้ราสินคา้ของบริษทั และการส่ือสารผา่นส่ือสังคม
ออนไลน์จะตอ้งกระท าดว้ยความเหมาะสม ถูกตอ้งตามความเป็นจริง 

แนวปฏิบัติ 

1. การเปิดเผยขอ้มูลท่ีอาจมีผลกระทบใดๆ ต่อบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตอ้งกระท าโดยผูมี้อ านาจโดยตรงใน
เร่ืองนั้นๆ เวน้แต่จะไดรั้บมอบหมายจากผูมี้อ  านาจในเร่ืองนั้นๆ 

2. การเปิดเผยขอ้มูลจะตอ้งระมดัระวงัมิใหเ้กิดผลกระทบต่อบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
3. หา้มใชว้ิธีการส่ือสารทางการตลาดท่ีเป็นการเปรียบเทียบโดยตรงกบัสินคา้ หรือบริการของคู่แข่ง 
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4. ไม่น าเสนอส่ิงท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ในสังคม เช่น สถาบนัชาติ สถาบนัศาสนา สถาบนัพระมหากษตัริย ์
การเมือง ความเช่ือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ ความคิดเห็นเร่ืองเพศ หรือเร่ืองท่ีขดัต่อศีลธรรม และ
วฒันธรรมอนัดีงาม และการละเมิดสิทธิมนุษยชน                                                                                                                                    

5. ในกรณีท่ีพบขอ้มูล ข่าวสารท่ีกล่าวพาดพิงถึงบริษทั หรือการปฏิบติัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทั 
หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อตราสินคา้ของบริษทัอยา่งไม่เหมาะสม ใหรี้บแจง้หน่วยงานผูรั้บผิดชอบหรือ
ผูบ้งัคบับญัชาทนัที  

7. ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนกังาน 
โดยบริษทัส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกใหพ้นกังานทุกคนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานของบริษทัใหมี้ความ
สะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภยั 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัจะด าเนินการเพื่อควบคุม และป้องกนัการสูญเสียอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั และความเจ็บป่วยอนั
เน่ืองมาจากการท างาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยั 

2. บริษทัจะด าเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทาง เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ชีวิต และสุขภาพอนามยัของ
พนกังาน ตลอดจนป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหายหรือสูญหายแก่ทรัพยสิ์นของบริษทั 

3. บริษทัถือเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนในการรายงานการเกิดอุบติัเหตุ รวมทั้งการปฏิบติัตาม
ขั้นตอน หรือ กระบวนการต่างๆอยา่งเคร่งครัด 

4. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอยา่ง
มีระบบ และถือเป็นส่วนหน่ึงของงาน เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ป้องกนัการสูญเสีย และสร้าง
ภาพลกัษณ์ท่ีดีแก่องคก์ร 

5. ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยั นโยบาย กฎระเบียบ ขอ้ก าหนด 
มาตรฐานการปฏิบติังานของบริษทั วา่ดว้ยความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 

 



                               บริษัท เอม็ทอี ีจ ำกดั 

                              MTE Ltd. 104/2 Sukhaphiban 2 Road Prawet Prawet Bangkok 10250 THAILAND 

                                      Tel. +66 2 329 2001   Website : https://www.mte.co.th 

 

5 of 5 

 

บริษทัจะทบทวนและประเมินระบบการด าเนินงาน ดา้นความปลอดภยัเป็นระยะๆ เพื่อน ามาวางแผนในการ
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของระเบียบปฏิบติัของบริษทั ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ผา่นทาง 

เวบ็ไซดข์องบริษทั เพื่อใหพ้นกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัเพื่อประโยชน์อนัสูงสุดของบริษทั 


