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นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 

ฉบับที ่1/2568 
 

ค ำมั่นของนโยบำยสิทธิมนุษยชน 

 

 บริษทั เอม็ทีอี จ ำกดั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นพื้นฐำนส ำคญัในกำร 

ด ำเนินธุรกิจ บริษทัฯ จึงก ำหนดนโยบำยสิทธิมนุษยชนเพื่อเป็นค ำมัน่วำ่จะยดึถือปฏิบติั สนบัสนุน และส่งเสริมกำร

เคำรพและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐำนและศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษยข์องทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ซ่ึง

สอดคลอ้งกบักฏหมำยภำยในประเทศ หลกักำรสิทธิมนุษยชนสำกล และหลกัปฏิบติัท่ีดีส ำหรับภำคธุรกิจ ครอบคลุม

ถึงปฏิญญำสำกลวำ่ดว้ยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำติ (Universal Declaration of Human Rights : UDHR) 

หลกักำรช้ีแนะของสหประชำชำติวำ่ดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and 

Human Rights : UNGPs) กรอบควำมร่วมมือกำรพฒันำเพื่อควำมยัง่ยนืแห่งสหประชำชำติ (Principles of the United 

Nations Global Compact UNGC) ปฏิญญำองคก์รแรงงำนระหวำ่งประเทศ  

 

ขอบเขตของนโยบำย 

 

 บริษทัฯ พิจำรณำน ำนโยบำยสิทธิมนุษยชนเพื่อใชเ้ป็นกรอบในกำรบริหำรจดักำรดำ้นสิทธิมนุษยชนและแนว

ปฏิบติัในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และกิจกำรท่ีบริษทัฯ มีอ ำนำจบริหำรจดักำรในทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

พนกังำนหรือแรงงำน ห่วงโซ่อุปทำน ชุมชนและสังคม 

 นอกจำกน้ี บริษทัฯ มีเจตนำรมณ์ท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษทัร่วมทุน หุน้ส่วนธุรกิจ คู่คำ้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ใน

ห่วงโซ่อุปทำนของบริษทัฯ และกิจกำรท่ีบริษทัฯ มีอ ำนำจบริหำรจดักำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ด ำเนินงำนบน

พื้นฐำนของหลกักำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยน ำนโยบำยฉบบัน้ีเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติั หรือประยกุตใ์ชต้ำมควำม

เหมำะสม 
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ค ำนิยำม 

 

 สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมำยถึง สิทธิตำมธรรมชำติเป็นสิทธิประจ ำตวัของมนุษยท์ุกคน ไม่สำมำรถ

แบ่งแยก ไม่วำ่จำกเช้ือชำติ สีผิว เพศ ภำษำ ศำสนำ กำรศึกษำ ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม สถำนะทำงสังคม 

ทรัพยสิ์น หรือสถำนะถ่ินท่ีอยู ่ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใดตำมกฏหมำย หรือพนัธะสัญญำท่ีผกูพนั 

นอกจำกน้ีทุกคนยงัมีควำมเสมอภำค เสรีภำพ  และมีสิทธิไดรั้บควำมคุม้ครองใหพ้น้จำกกำรเป็นทำสและกำรทรมำน มี

สิทธิในอิสระในกำรแสดงควำมเห็น กำรแสดงออก รวมทั้งสิทธิในกำรท ำงำน ไดรั้บค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมและ

เอ้ืออ ำนวยต่อควำมเป็นอยูส่ ำหรับตนเองอยำ่งเป็นธรรม โดยปรำศจำกกำรเลือกปฏิบติั 

 

แนวปฏิบัติของนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 

 

 ผูบ้ริหำรและพนกังำนเอม็ทีอีทุกระดบั เคำรพในศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

กลุ่มอยำ่งเท่ำเทียม และเปิดใหทุ้กคนมีโอกำสเท่ำเทียมกนั และปฏิบติัต่อทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบติัและไม่ค  ำนึงถึง

ควำมแตกต่ำงทั้งดำ้นเช้ือชำติ สีผิว เพศ อตัลกัษณ์ทำงเพศ อำย ุ ศำสนำ ภำษำ ลทัธิ ควำมเช่ือ สถำนะทำงสังคม ถ่ิน

ก ำเนิดของครอบครัว ควำมทุพพลภำพ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง รวมทั้ง บทบญัญติัของกฏหมำยและหลกักำรสิทธิ

มนุษยชนสำกลท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี บริษทัฯ จะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมระมดัระวงัอยำ่งรอบดำ้น เพื่อป้องกนัมิให้เกิดกำร

ละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนกำรท ำงำนของบริษทัฯ โดยไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัของนโยบำยสิทธิมนุษยชน 

ครอบคลุมสำระส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯ ปฏิเสธกำรจำ้งแรงงำนเด็ก โดยก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขอำยใุนกำรจำ้งแรงงำนตำม

ขอ้บญัญติัของกฏหมำยคุม้ครองแรงงำนของแต่ละประเทศอยำ่งเคร่งครัด 

2.   บริษทัฯ ส่งเสริมกำรจำ้งงำนอยำ่งเป็นธรรม โดยปฏิบติักบัพนกังำนและลูกจำ้งทุกคน รวมทั้งแรงงำน

ต่ำงดำ้วอยำ่งเป็นธรรมและโปร่งใสในทุกสถำนท่ีปฏิบติังำน กำรจำ้งงำนจะระบุขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขท่ีตกลง

ร่วมกนัทั้งสองฝ่ำย มีกำรก ำหนดอตัรำค่ำจำ้งและสวสัดิกำร ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรท ำงำนในวนัหยดุ วนัลำ 

วนัหยดุและสิทธิประโยชน์อ่ืนใดไม่นอ้ยกวำ่กฏหมำยก ำหนด ตลอดจนใหก้ำรคุม้ครองสิทธิควำมเป็นมำรดำ

ของพนกังำนหรือลูกจำ้งท่ีตั้งครรภใ์หสิ้ทธิในกำรลำคลอด รวมระยะเวลำหลงัคลอดบุตรและจดัให้ค่ำจำ้งและ/
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หรือผลตอบแทนในช่วงกำรลำคลอดไม่นอ้ยกวำ่ท่ีกฏหมำยก ำหนด รวมทั้งคุม้ครองสิทธิกำรกลบัเขำ้ท ำงำนใน

ต ำแหน่งเดิมเม่ือส้ินสุดกำรคลอด 

3. บริษทัฯ ไม่ยอมรับกำรใชแ้รงงำนบงัคบัในทุกรูปแบบ โดยกำรมอบหมำยหนำ้ท่ีกำรปฏิบติังำนแก่

พนกังำน และลูกจำ้งจะพิจำรณำจำกควำมสำมำรถของบุคคลและเห็นชอบร่วมกนัทั้งสองฝ่ำย บริษทัฯ ไม่

ยอมรับกำรบงัคบัใชแ้รงงำน แรงงำนจำกนกัโทษ แรงงำนทำส และแรงงำนในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีเป็นกำรบงัคบั

เพื่อแสวงหำประโยชน์อยำ่งใดอยำ่งหน่ึงในกำรด ำเนินงำน และในห่วงโซ่อุปทำนของบริษทัฯ และกิจกำรท่ี

บริษทัฯ มีอ ำนำจบริหำรจดักำร 

4. บริษทัฯ ส่งเสริมควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัในบุคคลและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ  และพนกังำน 

ลูกจำ้ง ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ กิจกำรท่ีบริษทัฯ มีอ ำนำจบริหำรจดักำร และห่วงโซ่ อุปทำน 

เพื่อใหมี้สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีมีควำมปลอดภยั มีมำตรกำรและระบบกำรป้องกนัและเฝ้ำระวงัควำม

เส่ียงต่อควำมปลอดภยัโดยใหถื้อปฏิบติัตำมกฏหมำยดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

มำตรฐำนสำกลดำ้นควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั และขอ้บงัคบัดำ้นควำมปลอดภยัของบริษทัฯ 

5. บริษทัฯ ต่อตำ้นกำรคำ้มนุษยแ์ละกำรข่มขู่คุกคำมโดยไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีขอ้งเก่ียวกบักำรคำ้มนุษย ์

และกำรข่มขู่คุกคำม กำรล่วงละเมิด หรือกำรใชค้วำมรุนแรงใด ๆ กำรลอ้เลียนหรือกำรแสดงควำมเห็นเก่ียวกบั

ควำมแตกต่ำงของผูอ่ื้นในลกัษณะท่ีไม่พึงปรำรถนำ กำรคุกคำมทำงเพศท่ีแสดงออกทำงพฤติกรรมและวำจำ 

รวมถึงลกัษณะท่ีส่อถึงกำรล่วงละเมิดทำงเพศ หรือท ำใหบุ้คคลหน่ึงเกิดควำมอบัอำยทั้งทำงร่ำงกำยและจิตใจ 

อนัถือเป็นกำรละเมิดศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์

6. บริษทัฯ เคำรพสิทธิขอชนพื้นเมือง และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินในทุกพื้นท่ีท่ีประกอบ

กิจกำร โดยจะยอมรับ คุม้ครอง และส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีของชนพื้นเมือง มรดกทำงภูมิปัญญำและ

วฒันธรรม สิทธิดั้งเดิม รวมทั้งมรดกทำงวฒันธรรมของคนพื้นเมือง 

7. บริษทัฯ จะพฒันำระบบและกระบวนกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยำ่งรอบดำ้น (Human Rights 

Due Diligence) ภำยในบริษทัฯ และกิจกำรท่ีบริษทัฯ มีอ ำนำจบริหำรจดักำรและห่วงโซ่อุปทำน เพื่อระบุควำม

เส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชน ประเมินผลกระทบ และก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและลดผลกระทบ รวมทั้งมำตรกำร

เยยีวยำและกระบวนกำรบรรเทำผลกระทบท่ีเหมำะสม หรือมีควำมชอบธรรม  หรือไดรั้บกำรยอมรับ ทัว่ไป 



                               บริษัท เอม็ทอี ีจ ำกดั 

                              MTE Ltd. 104/2 Sukhaphiban 2 Road Prawet Prawet Bangkok 10250 THAILAND 

                                      Tel. +66 2 329 2001   Website : https://www.mte.co.th 

 

4 of 4 

 

นอกจำกน้ียงัจะจดัใหมี้กำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน กำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมนโยบำยสิทธิ

มนุษยชน และกำรรำยงำนและเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งสม ่ำเสมอดว้ย 

8. บริษทัฯ เปิดรับเร่ืองร้องเรียน หรือกำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งท่ี

เกิดจำกกิจกรรมของบริษทัฯ กิจกำรท่ีบริษทัฯ มีอ ำนำจบริหำรจดักำร และ/หรือห่วงโซ่อุปทำน ผำ่นช่องทำงกำร

ร้องเรียนบนเวบ็ไซดบ์ริษทัฯ www.mte.co.th และจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีร้องเรียนหรือ

รำยงำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ตำมมำตรกำรคุม้ครองท่ีระบุในจรรยำบรรณบริษทัฯ 

9. บริษทัฯ จะปลูกฝังและสร้ำงวฒันธรรมองคก์รกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยด ำเนินกำรสอดส่องดูแล 

ไม่เพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน อีกทั้งจะส่ือสำร เผยแพร่ ใหค้วำมรู้ สร้ำงควำม

เขำ้ใจดำ้นสิทธิมนุษยชนแก่คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร  พนกังำนของบริษทัฯ กิจกำรท่ีบริษทัฯ มีอ ำนำจบริหำร

จดักำร และห่วงโซ่อุปทำนอยำ่งต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ 

10.  บริษทัฯ จะด ำเนินกำรทบทวนนโยบำยสิทธิมนุษยชนเป็นประจ ำทุกปีหรือเม่ือมีเหตุกำรณ์ส ำคญั 

เพื่อใหน้โยบำยมีควำมสอดคลอ้งกบัหลกักฏหมำย หลกัปฏิบติัสำกล และ/หรือสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจอยูเ่สมอ 

11.  บุคคลท่ีกระท ำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ถือเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณของบริษทัฯ และนโยบำย

ฉบบัน้ี ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบของบริษทัฯ และหำกกำรกระท ำนั้นเขำ้ข่ำยเป็น

ควำมผิดทำงกฏหมำยอำจจะตอ้งไดรั้บโทษทำงกฏหมำยดว้ย 

กำรบงัคบัใชน้โยบำยฉบบัน้ี หำกมีขอ้ก ำหนดใดของนโยบำยมีควำมขดัแยง้กบักฏหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบั

ของหน่วยงำนก ำกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ินใด ใหย้ดึตำมกฏหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัดูแล

ในทอ้งถ่ินนั้นเป็นหลกั 

จึงประกำศมำเพื่อทรำบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

 

        ประกำศ ณ วนัท่ี 15 สิงหำคม 2568 

 

 

         (ธญั  ผลวิเศรษฐ์กุล) 

               กรรมกำร 
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